Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

EDITAL PSE N2. 002/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA VAGAS DE ESTAGIO

O MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND, ESTADO DO PARANA, através da COMISSAO
ORGANIZADORA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o contrato celebrado com a
empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO e o Municipio, torna publico o edital para
o Processo Seletivo Publico de Estagiarios, conforme Lei Municipal n2. 3138/2018 e suas
alteragdes, e regida pela Lei Federal de Estagio n2. 11.788/2008.

O Processo Seletivo de estagiarios serd executado pelo CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE
ESTAGIO e superisionado pela Comiss3o especial instituida pela Portaria 029/2022.

1. DO PROCESSO

11. O Processo Seletivo destina-se a classificar os candidatos incritos na modalidade “NAO
OBRIGATORIO”, destinado ao provimento de vagas de estagio em Nivel Médio, Técnico e
Superior.

12. Oscursos que habilitam o estagio serdo apenas aqueles reconhecidos oficialmente pelo MEC
— Ministério da Educagdo, em conformidade com as determinagdes das diretrizes basicas e
curriculares da educacdo, na modalidade e area de ensino conforme o projeto pedagdgico do
curso.

13. Periodo e manutencao do vinculo das contratacdes dos estagiarios neste processo, baseiam-
se:

a) Na manutencdo da frequéncia escolar, comprovada através da apresentacdao de comprovante
de frequéncia escolar atualizada semestralmente;

b) O periodo legal de permanéncia no estagio de até 24 meses, com somatéria dos periodos
estagiados.

c) O periodo de estagio ndo excederd a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de necessidades especiais.

d) Com a apresentacdo do termo de compromisso devidamente assinado pelo estagiario ou com
seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da instituicdo de ensino, na
figura de Direcdo e orientacao.
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2. DA SELECAO
2.1. Serdo considerados os seguintes critérios para o Processo Seletivo Publico de Estagiarios:
a) Ser brasileiro (a);
b) Ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos, no ato da convocacao;

d) Estar matriculado em curso superior devidamente reconhecido pelo MEC, ou em curso de nivel
médio regular, profissionalizante ou superior;

e) Nao ter estagiado por periodo(s) de até o limite de 2 (dois) anos na Prefeitura de Assis
Chateaubriand.

f) A selecdo se dard por uma Unica etapa classificatoria e eliminatdria, pela analise dos
documentos apresentados.

DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serdo efetuadas através do site www.cebrade.com.br no periodo de 17 de
agosto de 2023 a 04 de setembro de 2023, podendo ser prorrogado, caso nao preencha as vagas;

3.1.1. O formuldrio de inscricdo deverd ser devidamente preenchido pelo candidato e entregue,
com os demais documentos exigidos, em um envelope lacrado (fechado) com o comprovante de
inscricdo colocado na frente do envelope, devendo ser entregue no setor de protocolos da
Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand, AVENIDA CIVICA, 99 — CENTRO CEP: 85.935-000, nos
dias 05, 06 e 11 de de setembro de 2023, no horario das 08:15- 11:45 as 13:30- 17:15.

3.1.2 Os documentos exigidos e validos para comprovacao da inscricdo, que deverdao ser
entregues na Prefeitura, sao:

a) Copia do comprovante de inscri¢do referente ao PSE 002/2023 da Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand, realizada no site do Cebrade, na qual, devera conter, todos os dados solicitados,
inclusive com a indicacdo da drea do estagio pretendido;

b) SO serdo deferidas as inscricdes realizadas de forma correta, sendo o curso de acordo com a
vaga pretendida;

¢) Cdpia simples e legivel da declaragdo/atestado de matricula escolar, do curso do qual esta
matriculado, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias;

d) Historico/Boletim escolar, devidamente legivel, assinado pela Instituicdo de Ensino,
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contendo as notas do ultimo ano cursado.

I.  Os candidatos que estdo cursando o 1° Ano do Ensino Médio, deverdo apresentar
histérico escolar do Ensino Fundamental e os candidatos que estdo cursando o 12 ano
do ensino Superior, deverdo apresentar histérico escolar do Ensino Médio.

e) Atestado médico (documento original ou cépia) com descricdo do CID, quando se tratar de
candidatos com
deficiéncia.

f) Requerimento de inser¢do a vaga de estagio, para adolecentes a partir de 16 (dezesseis) anos
que estiverem acolhidos e/ou jovens egressos do servico de acolhimento.

3.2. Ndo sera cobrada taxa de inscrigcao;

33. Os candidatos que ndo levarem a documentacgao exigida no setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Assis Chateuabriand serdo desclassificados.

34. Encerrado o prazo das inscricOes, procedera a andlise da consisténcia das inscricdes e da
documentacdo, e expedird edital com a relagao da classificagao preliminar em até 5 (cinco) dias
Uteis a partir da data final do protocolo dos envelopes na prefeitura, a publicacdo da classificacdo
preliminar serd disponibilizada no site www.cebrade.com.br.

35. Apds resultado, da classificagdo preliminar cabera pedido de recursos, devidamente
fundamentado e enviado via e-mail para cebradepss@gmail.com, em até 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicacdo da classificacdo.

4. DAS VAGAS
41. Serd destinado o percentual de 10% das vagas, para portadores de necessidades especiais.

4.1.1. Eassegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscri¢do na presente selecio, conforme
preveem o paragrafo 52, do art. 17, da Lein. 11.788/2008, o inciso VII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal/88 e a Lei Complementar Estadual n? 683/92.

4.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 49, do
Decreto n2. 3.298/99 e alteragdes.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios.
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4.1.4. No ato da inscricdo, o candidato devera:

a) Informar na ficha de inscricdo o tipo, o grau e/ou o nivel da deficiéncia e o cddigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

b) O candidato com deficiéncia devera incluir o laudo médico (documento original ou cépia)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissao.

42. Sera destinado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio disponibilizadas,
aos adolescentes a partir de 16 (dezesseis) anos que estiverem acolhidos e/ou jovens egressos
do servico de acolhimento.

4.2.1 E assegurado aos adolescentes a partir de 16 (dezesseis) anos que estiverem acolhidos e/ou
jovens egressos do servico de acolhimento, o direito de inscrigdao na presente sele¢ao, conforme
prevé o art. 21, da Lei n2.3309/2021, que dispGe sobre a alteragdo da Lei N2. 3138/2018 e da
outras providéncias.

4.2.2 A insercdo no mercado de trabalho por meio do estagio deve ser pactuada no Plano
Individual de Atendimento do Adolescente Acolhido- PIA.

4.2.3 A equipe técnica de profissionais de referéncia do Servigco de Acolhimento Institucional e da
Familia Acolhedora devera emitir um requerimento de insercao a vaga de estagio ao candidato,
no qual devera constar nome, RG, CPF, data de nascimento do adolescente/ jovem, data do
acolhimento, ha quanto tempo estd e/ou ficou acolhido e qual nivel de escolarizacdo esta
cursando. Devendo o candidato realizar a entrega do documento incluindo no envelope de
documentos, conforme o item 3.1.1.

4.2.4 A equipe técnica de profissionais de referéncia do Servico de Acolhimento Institucional e da
Familia Acolhedora devera acompanhar e orientar o adolescente/jovem no que se refere a
administracdo e organizacdo financeira e a elaboracdo de plano para o futuro, auxiliando-o na
transicdo para a vida autbnoma.

4.2.5 Nos casos de insercio em vaga de estagio de adolescentes acolhidos, devera ser
providenciado pela Coordenacdo no servico, juntamente com o apoio de equipe de profissionais
a abertura de conta poupanca, na qual deverd ser depositado 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do estagio, como garantia e apoio de sua independéncia fora do acolhimento.
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43. Vagas:
Niveis Carga Disponibilidade Curso Requisito Basico Vagas
Horaria de horario
(semanal)
Administragdo (Superior em Estar cursando a
Administragdo, Gestao partir do 12 Ano. 10
Publica ou Recursos
Humanos )
Educagao 30 horas Ciéncias Contabeis Estar cursando a 2
Profissional de (6 horas manha e tarde partir do 12 Ano.
Nivel Superior didrias) Educacdo Fisica (Bacharel) Estar cursando a CR
partir do 12 Ano.
Farmacia Estar cursando a CR*
partir do 12 Ano.
Enfermagem Estar cursando a 3
partir do 12 Ano.
Educagdo de 30 horas . . i
Nivel Superior (6 horas manha e tarde Licenciatura ou Pos Estar cursando a
ou diarias) graduagdo na drea de partir do 12 Ano. 12
Pos educacdo .
Graduacgdo
Educacgdo de 20 horas Estar cursando a
Nivel Médio (4 horas manha ou tarde Ensino Médio partir do 12 Ano. 6
Regular diarias)
Educacdo Estar cursando a
Profissional do 20 horas manha N partir do 12 Ano.
Nivel Médio (4 horas Formagdo de Docentes 1
Técnico diarias)
Educagao 20 horas L. dmini N Estar cursando a .
Profissional do (4 horas manha ou tarde Técnico em Administragdo partir do 12 Ano. R
Nivel Médio diarias)
Técnico
Educagdo Estar cursando a
Profissional do 30 horas manha e tarde L partir do 12 Ano. .
Nivel Médio Técnico em Enfermagem CR
Técnico

CR* Cadastro Reserva
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5.DA CLASSIFICACAO

5.1. O Processo Seletivo sera de carater classificatério, no qual, sera avaliado o histérico escolar
ou boletim e feita a média das notas apresentadas na inscricdo conforme item 3.1.2, que deverd
ser igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

52. Em caso de empate, terd precedéncia na lista classificatéria aquele que, sucessivamente:

| - Possua a maior idade;

53. A média sera realizada com base nas notas do ultimo ano cursado pelo candidato.

54. Os candidatos que apresentarem conceitos ao invés de notas no histérico escolar, obedecera
ao critério, conforme tabela a seguir:

Conceito Nota
A 100,00
B 89,00
C 74,00
D 59,00

6. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. Apds analisados, os recursos serdo homologados e disponibilizados no site
www.cebrade.com.br, a classificacdo final em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da analise
dosrecursos.

6.2. Apo6s homologacao final, os estagiarios classificados deverdo ficar atentos e acompanhar pelo
site os chamamentos para o preenchimento das vagas.

6.3. No ato do chamamento, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Copia Legivel do RG, CPF;

b) Cépia Legivel do Comprovante de residéncia;

c) Comprovante de matricula atualizado.

d) (Copia) Carteira De Reservista (para o sexo masculino idade maior que 18 e inferior a 45 anos);
e) Comprovante de Votacao, se maior de 18 anos (disponivel em:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.
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AREA

CURSO EM ANDAMENTO

ATRIBUICOES

Administracdo

Ensino Superior em
Administragdo, Gestdo Publica
ou Recursos Humanos

P Auxiliar- no atendimento ao publico interno e externo por telefone
ou via internet;

P Auxiliar- na atividade organizacional;

P Auxiliar- no langamento de cadastro;

P Auxiliar- no acompanhamento de contratos e documentagéo;

P Auxiliar- na emissdo de relatdrios;

Ciéncias Contabeis

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis

P Auxiliar- no arquivo de documentos

P Auxiliar- no langamento de custas e pagamentos;

» Auxiliar- na emissdo de relatérios

P Aucxiliar- no langamento de cadastro;

P Aucxiliar - no atendimento ao publico interno e externo por
telefone ou via internet;

Educagdo Fisica

Ensino Superior Bacharel em

P Auxiliar - no desenvolvimento das atividades fisicas;
P Aucxiliar - no acompanhamento de atividades esportivas;
P Aucxiliar - no acompanhamento de ag¢des e projetos de esporte e

(Bacharel) Educac3o Fisica lazer;
» Auxiliar - no acompanhamento dos procedimentos basicos da
unidade em saude;
Enfermagem Ensino Superiror em Enfermagem | Auxiliar - no cadastro de pacientes;
P> Aucxiliar - nos agendamentos de consultas;
P Aucxiliar - no acompanhamento no aferimento de pressao;
P Auxiliar- na entrega de medicamentos;
P Auxiliar- no acompanhamento organizagdo de estoque;
P> Auxiliar- no acompanhamento de reposi¢cao de medicamentos;
Farmacia » Auxiliar- no acompanhamento de servicos em farmacia de

Ensino Superior em Farmacia

dispensacao;

Licenciatura ou Pos
na area da
Educagdo

Licenciatura (Superior em
Licenciatura de Pedagogia, Letras,
Histdria, Geografia, ou areas afins)

ou Pés na area da

Educacgdo

P> Auxiliar - no acompanhamento na sala de aula;
P> Auxiliar - no acompanhamento das atividades pedagdgicas;

P> Auxiliar - nas atividades ltdicas.

P> Auxiliar - no acompanhamento de atividades externas.

Ensino Médio

Ensino Médio Regular

P> Aucxiliar - no cadastro de fichas e entrega de documentos;
P Auxiliar - no atendimento ao publico interno e externo por
telefone ou via internet;

P Auxiliar - nas atividades administrativas;

Formagdo de
Docentes

Formagdo de Docentes
(Magistério)

P Aucxiliar - no acompanhamento na sala de aula;
P Aucxiliar - no acompanhamento das atividades pedagdgicas;
P Auxiliar - nas atividades ludicas;




cipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

» Auxiliar - no acompanhamento dos procedimentos basicos no

exercicio da sua fungdo;

Técnico em Técnico em Enfermagem P Auxiliar - no acompanhamento das palestras de prevengdes

Enfermagem leducativas em saude;

» Auxiliar - no atendimento ao publico interno e externo por

telefone ou via internet;

» Auxiliar - no atendimento ao publico interno e externo por
Técnico em Técnico em Administracdo  [telefone ou via internet;

Administracio » Auxiliar - na atividade organizacional;

» Auxiliar - no langcamento de cadastro;

8. CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA:

. . Auxilio Valor Mensal
.. Carga Horaria - Valor Total
Niveis Mixima Transporte de Bolsa Auxilio Mensal (R$)
Mensal (RS) (RS)
Educacado
Profissional do 30 horas RS 30,00 RS 769,50 R$ 799,50
Nivel Médio
Técnico
Educacdo de
Nivel Superior e 30 horas RS 30,00 RS 972,00 RS 1.002,00
Pds-Graduagao
Educacao
Profissional do 20 horas RS 30,00 RS 558,90 RS 588,90
Nivel Médio
Técnico
Educacdo de
Nivel Médio 20 horas RS 30,00 RS 423,90 RS 453,90
Regular

9. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

91. Nodecorrer do periodo de vigéncia deste Processo Seletivo Publico, de acordo com a oferta
de estagios disponibilizada pelos setores, os candidatos classificados, serdo convocados conforme

a ordem de classificagao.
92. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do chamamento.
93. Os candidatos aprovados deverdo realizar o exame admissional, exame este que serd

custeado pela Prefeitura de Assis Chateaubriand.

10. DO PRAZO

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 12 (doze) meses, a contar
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da data de sua homologacdo, periodo durante o qual os estudantes classificados poderdo ser
convocados para atender a demanda por estagios.

102. Avalidade do presente Processo Seletivo Publico podera ser prorrogada, a critério exclusivo
da Administracdo, representada pela Comissdo constituida pela Portaria 029/2022.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111. O presente edital, a lista dos candidatos deferidos, lista de classificacdo proviséria e lista de
classificacdo homologada serdo publicados, na integra, no site www.cebrade.com.br.

11.2. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados, referente ao presente
Processo Seletivo Publico é de responsabilidade do candidato. Os interessados poderdo
acompanhar as publicacbes referentes ao presente processo no site www.cebrade.com.br.

113. Nos termos da Lei Federal n2. 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

114. Qualquer informacao decorrente do presente Processo Seletivo Publico podera ser feita
através do e-mail cebradepss@gmail.com.

115. Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Publico de estagiarios, no ambito de suas atribuicGes.

116. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatiddo das afirmativas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se os atos decorrentes.

Assis Chateaubriand, 17 de agosto de 2023.

Adriana Miranda Teles de Souza
Presidente da Comissao
Organizadora
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12. CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASES DO PROCESSO SELETIVO DATA
Publicacdo do Edital 17/08/2023
Inicio das Inscri¢Bes as 09 horas 17/08/2023
Fim das Incrigdes as 16 horas 04/09/2023
Relagao de Incritos e Resultado Preliminar das Notas 19/09/2023
- - 19/09/2023 e
Recurso contra as Inscri¢des e Resultado Preliminar das Notas 20/09/2023
Resultado Final Classificatério- Homologagéao 22/09/2023

Assis Chateaubriand, 17 de agosto de 2023.

Adriana Miranda Teles de Souza
Presidente da Comissao
Organizadora

10



Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N°. 002/2023
REQUERIMENTO DE RECURSO

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

inscricao ne.

)

Eu
candidato a vaga de estagio na drea de: solicito
revisdo de: pelos seguintes motivos:
Elencar os motivos pelos quais solicita a revisdo de inscricdo ou da classificacdo.
Telefone: E-mail:

Assinatura

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado de Estagio, os recursos

protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de

Abertura;
-Os recursos devem ser encaminhados para o e-mail cebradepss@gmail.com.
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